


Пояснительная записка. 

 

          Самообследование муниципального автономного учреждения города 

Калининграда детского сада № 46 (далее – МАДОУ д/с № 46) проведено в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года No 

273-ФЗ (в действующей редакции), Федеральным законом «Об автономных учреждениях» от 

03.11.2006 г. No 174-ФЗ (в действующей редакции), приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. No 462, Уставом образовательного учреждения. 

 

            Цель самообследования: 

             1.Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития детского 

сада на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной 

власти. 

 

Задачи самообследования: 

 Получение объективной информации о состоянии коррекционно-развивающего и 

воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ д/с №46; 

 Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 

 Изучение кадрового состава педагогических работников с целью 

определения уровня профессионализма и соответствия современным 

требованиям; 

 Поиск путей решения проблем в организации воспитательно- 

образовательного процесса. 

 Создать единое образовательное пространство для воспитания, развития, обучения детей 

от 2х лет до поступления в школу. 

 

             В процессе самообследования были проведены: оценка образовательной деятельности, 

системы управления МАДОУ д/с №46, содержания и качества подготовки воспитанников, 

организация коррекционно-развивающего и воспитательно-образовательного процесса, анализ 

нозологических групп воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности МАДОУ д/с №46. 

 

I. Информационная справка. 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 46 

является звеном муниципальной системы образования города Калининграда, обеспечивающим 

помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста с особыми образовательными 

потребностями. 

Детский сад расположен по адресу: 236039, г. Калининград, переулок Трамвайный,52 (корпус 1, 

переулок Трамвайный, 13 (корпус2) телефон заведующего: 64-20-33; телефон-факс 

бухгалтерия: 64-17-35.  

Маршруты пассажирского транспорта: №36,5,37,11,17; троллейбус №1 

Учредителем является Комитет по образованию администрации городского округа «ГОРОД  

КАЛИНИНГРАД».  

Заведующий ДОУ: Трифонова Ольга Владимировна. 

Заместитель заведующего: Лялина Юлия Михайловна 

Заместитель заведующего по АХР: Коновалова Надежда Михайловна, Абросина Дарья 

Александровна. 

Главный бухгалтер: Шарова Наталья Геннадьевна. 

Старший воспитатель: Банникова Татьяна Дмитриевна 
Режим работы: пятидневка с 7.00. до 19.00.  

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.  



 

Общее количество воспитанников по муниципальному заданию – 121 ребёнок, списочный 

состав на отчётную дату – 121 ребёнок. 

Корпус 1- 69 детей 

Корпус 2- 52 ребенка. 

Количество и наполняемость групп: 

В ДОУ функционирует 9 групп:  

5 группы компенсирующей направленности  

1 группа кратковременного пребывания компенсирующей направленности: 

3 группы- общеразвивающей направленности. 

По наполняемости группы соответствуют требованиям СаНПин.  

 Группы компенсирующей направленности по составу детей -разновозрастные. 

Основным приоритетным направлением ДОУ является компенсирующая и общеразвивающая 

направленность. 

Ведущие направления деятельности в МАДОУ детский сад № 46: 

- коррекционно – развивающее, 

- физкультурно-оздоровительное 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности 

1. Информация о программах ДОУ. 

Основной программой, реализуемой в детском саду и обеспечивающей 

целостность воспитательно-образовательного процесса, является Адаптированная 

образовательная программа в соответствии с ФАОП ДО и общеобразовательная программа в 

соответствии с  ФОП ДО муниципального  автономного дошкольного образовательного  

учреждения  города Калининграда  детского  сада № 46 разработанная в соответствии с ФЗ 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, а 

также в соответствии с  Законом об образовании от 24.09.2022 № 371-ФЗ. А для детей с ОВЗ 

предусмотрена Федеральные адаптированные образовательные программы (ФАОП), 

утверждённые от 24.11.2022 № 1022-ФЗ 

Адаптированная программа в соответствии с ФАОП ДО  обеспечивает воспитание, 

обучение и разностороннее развитие детей в возрасте от 3 до 7 лет (по решению ЦПМПК до 8 

лет) с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям — 

социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, 

физическому развитию , а также осуществление квалифицированной коррекции отклонений в 

психофизическом, интеллектуальном и речевом развитии дошкольников, а для детей 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

ребёнка – инвалида. 

Программа включает совокупность образовательных областей: «Физическая», 

«Познавательная», «Социально-коммуникативная», «Речевая», «Художественно - 

эстетическая», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных 

и индивидуальных особенностей.  

Адаптированная образовательная программа МАДОУ №46 направлена на создание 

единого образовательного пространства, обеспечивающего разностороннее и целостное 

развитие ребенка. 

Главная стратегическая цель (миссия детского сада) – Реализация права каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, обеспечение условий для личностного 

развития и проживания дошкольного детства, как самоценного периода жизни, охраны и 

укрепления его здоровья, обеспечение развития детей, путем предоставления широкого спектра 

качественных коррекционных, оздоровительных и образовательных услуг.       

Коллективом разработана и утверждена адаптированная основная программа, 

соответствующая требованиям ФАОП ДО и ОП ДО в соответствии ФОП ДО.  

Специалистами разработаны ИОМ на каждого ребёнка, у которого имеется заключение 

ЦПМПК. Индивидуальные образовательные маршруты составлены в соответствии с АОП ДО и 



с учётом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию детей с ОВЗ. 

Основными задачами в программе являются: 

 Создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные психолого-педагогические 

условия у детей дошкольного возраста в соответствии с их возрастными, индивидуально-

типологическими особенностями, состоянием соматического и нервно-психического 

здоровья. 

2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация поставленных задач в ДОУ осуществлялась квалифицированными специалистами 

– педагогами. 

 В детском саду работают специалисты: 

 воспитатели – 12 

 старший воспитатель -1 

 педагоги-дефектологи - 2 

 учителя-логопеды - 1 

 педагоги-психологи - 1 

 музыкальный работник - 0 

 инструктор по физкультуре - 1 

 младшие воспитатели, обслуживающий персонал. 

Из 18 педагогов: 

 имеют высшее педагогическое образование педагогов – 16 человек, 88.8%, 

 Среднее специальное педагогическое образование имеют 2 педагога – 11% 

Уровень квалификации педагогов: 

 высшую квалификационную категорию: 6 человек – 33,3 %; 

 первую квалификационную категорию: 1 человека – 5,5 %; 

 соответствие занимаемой должности – 4 педагога – 22,2 %; 

 без категории – 6 человек -33,3 %. 

3. Материально-техническое обеспечение 

Для прогулок предоставляется зона игровой территории, спортивная площадка, 

площадка по организации деятельности детей по дорожной безопасности. 

В зданиях оборудованы сопутствующие помещения (пищеблок, медицинский кабинет, 

прачечная, кабинет бухгалтерии, кабинет заведующего, методический кабинет и др.). 

Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей, учитываются 

гигиенические и педагогические требования. Содержание всех помещений и подбор 

оборудования для организации образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

СанПиН и правилами пожарной безопасности, требованиям по охране жизни и здоровья 

детей. Созданы благоприятные условия для пребывания детей и оздоровления детей, 

действует комплекс оздоровительных мероприятий. 

В учебном году велась работа по профилактике и предупреждению простудных 

заболеваний, санитарно-просветительская работа среди родителей. 

Результаты деятельности по физкультурно-спортивному направлению свидетельствуют 

о том, что работа в этом блоке осуществлялась целенаправленно, систематически. Работа по 

физическому воспитанию детей и оздоровлению в 

детском   саду   положительно   влияют   на   укрепление   здоровья   детей.  Проведение 

физкультурных занятий в совокупности с другими формами физкультурно-

оздоровительной работы способствовало увеличению силы мышц ног, живота, спины, 

формированию гибкости в суставах и вестибулярной устойчивости 

Данные антропометрического развития свидетельствуют о положительной динамике.  

В процессе анализа данных диагностики отслеживается уровень развития детей, 

уточняются индивидуальные маршруты, разрабатываются индивидуальные меры коррекции. 

Сравнительная диагностика, которая была проведена специалистами и воспитателями 

ДОУ в сентябре и январе 2023-24 учебного года, показала следующие данные: 



Результаты усвоения программного материала детьми всех групп развития достаточно 

однородны. По итогам диагностики дети всех групп показали положительный результат 

усвоения программы — это оптимальный уровень развития детей ДОУ. 

4. Результативность работы по подготовке детей к школе. 

По результатам областной ПМПК в школы города выпускаются 25 детей: 

      72% - 18 чел. в общеобразовательные классы СОШ 

            28%- 7 чел. в специализированные школы-интернаты 

Выпускники этого года пошли учиться в различные общеобразовательные школы города:  

МАОУ СОШ №3, №28, №29, №26, 49, 58. Лицей 23, Школа интернат №1, «Особый 

ребёнок», Частные школы: «Мороз», «Кораблик 

Одним из направлений деятельности детского сада является совершенствование 

механизмов устойчивого развития системы дополнительного образования детей. С этой целью 

наш детский сад оказывает дополнительные развивающие услуги. В 2023-2024 учебном году 

работали кружки: 

 

Социально-педагогическое развитие 

 Кружок «Заниматика» (под руководством воспитателя, Трифоновой О. А, Дербенёвой 

Н.В.), 

 Кружок «Экотопы» (под руководством воспитателя, Беловой Е. Ю, Голубевой А.К.) 

 Кружок «Веселые ладошки» (под руководством воспитателя Поликарповой С.С., 

Бушуевой Т.В (к1); Беловой Е.Ю (к2). 

 Кружок «Чудо-пальчики»» (под руководством воспитателя Зобниной О.Н.) 

 Кружок «Я сам» (под руководством, Михальченко Е. Ю., Сорокиной Ю.А., Посадских 

С.И) 

 Кружок «РобоБорик» (под руководством Трифоновой О. А) 

 «Школа для родителей «Содружество» (все педагоги) 

 «Волшебный калейдоскоп» (под руководством Скобелевой С.Р., Евчеренко О.О). 

 Коррекционно-развивающие занятия с учителем-дефектологом (под руководством 

Скобелева С. Р, Малиновская Л. В, Ольховик А.В, Муниц М. С) 

       Физкультурно-оздоровительное направление 

 Кружок «Играйка», «Непоседы» (под руководством физкультурного работника 

Лебедевой Е. Л) 

 Кружок «Говорящие движения» (под руководством музыкального руководителя 

Липатровой А. В.) 

Кружок коррекционной ритмики  

 «Весёлые горошины» (под руководством воспитателя Саржан М.А)) 

Коррекционно-развивающее направление 

 «С психологом в сенсорной комнате» (под руководством Камаевой Е.В. Ивановой И. Д) 

 Кружок «Логоритмика» (под руководством воспитателя Глазуновой М. В (к1), Науменко 

О.А (к2) 

 Праздничное мероприятие для ребёнка «День рождения» 

Кружковой работой были охвачены все дети – 100%. 

Охват воспитанников МАДОУ дополнительным образованием: 

- доля воспитанников, посещающих кружки и секции – 100%  

Эффективность воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ можно оценить и по 

участию детей в конкурсных мероприятиях города разного уровня.  

Педагоги активно участвовали в региональных и городских мероприятиях:  

Расширить теоретические знания и распространять практический опыт педагоги могли на 

различных уровнях системы образования: 

 

Коллектив МАДОУ д/с №46 принимает активное участие в работе методических 

объединений. В этом году наш детский сад продлил договора с организациями: 



1. Детский сад продолжает работу с Федеральной инновационной площадкой по теме 

«Организация центров активности в ДОО: современная модультека для детей с 

ограниченными возможностями здоровья» на базе Федерального института развития 

образования, г Москва 

2. Подписан договор с Учебно-методическим центром «Школа 2100», г. Москва 

3. Договор о сотрудничестве Санкт-Петербургская общественная организация «Санкт-

Петербург за экологию Балтики», в лице председателя Цветковой Г.В. 

4. Соглашение о межсетевом взаимодействии МАДОУ д/с №46 с ГАУ КО для 

обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

«Центр диагностики и консультирования детей и подростков» 

5. АО "ЭЛТИ-КУДИЦ" Федеральный институт современного образования ФИСО г. Москва   

6. Договор о практической подготовке обучающихся ФГАОУ высшего образования 

«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»    

7. Договор, подписанный с библиотекой им. Гайдара практически подтвержден 

состоявшимися мероприятиями, а именно проведены 3 мероприятия: - контактный 

зоопарк, -занятие по теме Космос, - занятие к Дню Победы. 

8. Договор с Библиотекой им. Маяковского дает возможность нашим воспитанникам 

участвовать в конкурсах, в мастер-классах совместно с родителями. 

9. Договор с музыкальной школой им. Караманова г. Гурьевск расширяет свои границы, 

концерт представляют ученики, как студии народного творчества, так и эстрадного 

мастерства. 

10. НП «Союз ветеранов военной разведки». Фонд ветеранов спецназа «Парусник». Фонд 

ветеранов Афганистана,  

11. Кабинет коррекционной педагогики КОИРО г. Калининграда. 

12. МАУ «Учебно-методический образовательный центр». 

13. Калининградский областной центр экологического образования и туризма, ГУК КОМ 

«Художественная галерея»,  

14. Областной центр информации и технического творчества., Калининградская областная 

филармония. Музей мирового океана.  

Сотрудники ДОУ проводили аттестацию педагогических работников Калининградской 

области.  

Продолжается сотрудничество с ветеранами разведки и спецназа.  Представители 

организаций принимали участие в празднике, посвященных Дню защитника Отечества.  

Детский сад сотрудничает с Калининградским областным центром экологического 

просвещения. Обучающиеся всех групп в ДОУ приняли участие в детско-родительском 

конкурсе «Домик для крылатых друзей». Все группы принимали участие во Всемирном дне 

наблюдения за птицами, в экологических конкурсах «Разбуди весну зимой» и «Помоги 

птицам».   

За активную экологическую работу педагогический коллектив награжден «Зеленым 

флагом-2023». 

Педагоги активно участвовали в региональных и городских мероприятиях:  

Продолжается сотрудничество с Калининградским областным центром экологического 

просвещения. С сентября по октябрь 2023 обучающиеся и педагоги всех групп в ДОУ приняли 

участие в «Месячнике действий в защиту Балтики», приуроченный к всемирному дю моря. В 

акции участвовали все педагоги детского сада. 

В каждой группе были проведены экологические занятия по темам: 

 «Мусор»- проблема современных городов  

 «Земля у нас одна»-  

 «Наше море»- Балтика - 

В октябре 2023 педагогический коллектив принял активное участие в городском 

субботнике по уборке листьев и очистке территории детского сада. Педагоги привели в порядок 

зеленые насаждения, участки для прогулок, клумбы, огороды.  

Проведён Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы».  



Цель - формирование экологического мировоззрения у подрастающего поколения, 

воспитание любви к своей малой Родине, привлечение внимания обучающихся к 

экологическим проблемам мирового и регионального значения и бережному отношению к 

природе. Экологических урок проводился во всех группах детского сада:  

 - в группе «Буквоежки» на тему: «Чемпионы среди животных»; 

 - в группе «Теремок» на тему: «Откуда берется иммунитет?»; 

 - в группе «Гномики» на тему: «Знакомство с эколятами»; 

 - в группе «Солнышко» на тему: «Как эколята помогают природе»; 

 - в группе «Цветик-семицветик» на тему: Беседа: «Как вести себя в природе». 

14.10-25.10. Участие команды педагогов МАДОУ д/с №46 в физкультурном 

мероприятии городская «Спартакиада здоровья» виды спорта- (плавание, настольный теннис 

(Скобелева С.Р; Лебедева Е.Л; Васина Г.Н). 

03.04.23. коллектив детского сада участвовал в акция «Зажги синим» к Всемирному Дню 

распространения информации о проблеме аутизма (брошюры, коллажи, коллективные работы),  

 Октябрь 2023 Участие в VIII Международном симпозиуме по инклюзивному и 

специальному образованию «Со- участие: инструменты, ресурсы. Практики образования и 

социальной интеграции лиц с ОВЗ. Научная школа для молодых учёных «Кросс-культурные 

аспекты в коммуникации: психологические, социальные, языковые, тактильные». 

В марте 2024 года в рамках сотрудничества заключён договор с КОИРО: 

На базе нашего детского сада проведен- Семинар-практикум: «Использование 

нейропсихологических методов и приёмов в коррекционной работе с детьми с ОВЗ в условиях 

дошкольного образовательного учреждения» (в рамках подготовки молодых специалистов) 

Выступающие: 

Заведующий МАДОУ д/с №46 Трифонова Ольга Владимировна, Муниц Мария Семёновна, 

педагог-психолог, Ольховик Алиса Витальевна, Учитель-дефектолог, Евчеренко Ольга 

Олеговна, учитель-логопед, Глазунова Марина Викторовна, воспитатель. 

Воспитанники группы «Знайки» участвовали в городском интеллектуальном конкурсе 

«Почемучки-знайки» (ответственный воспитатель Науменко О. А). 

Совместно с Калининградским областным детско-юношеским центром экологии, 

краеведения и туризма сотрудники, дети, родители ДОУ принимали участие в различных 

экологических акциях. 

 В сентябре 2023 года- «Месячник действий в защиту Балтики» Участие родителей, педагогов 

в уборке мусора с близлежащего побережья моря и других водных обьектов. 

 В октябре- ноябре 2023 года дети всех групп, их родители, воспитатели принимали участие в 

Природоохранной кампании «Наблюдай! Изучай! Действуй!», где поучаствовали в выставке 

рисунков по тематике кампании, изучили виды деревьев, кустарников на территории д/с.  

 Акция «Всемирный день наблюдения птиц» Выставка рисунков “Птицы нашего края.  

 Неделя энергосбережения «В гостях у гнома Эконома» Итоговые занятия: “Для чего нужно 

электричество”, “Откуда свет пришел”. Выключение света на 10 мин. 

 Размещение баннера и распространение листовок о необходимости бережного отношения к 

энергоресурсам. Проведение рекламной акции “Бережное отношение к энергоресурсам 

 «Поможем зимующим птицам» Родители и педагоги развесили кормушки на территории 

микрорайона и территории детского сада. В течении зимы. 

 Спортивно-физкультурный праздник совместно с родителями «Папа, мама, я – спортивная 

семья». Приобщение к ЗОЖ, физкультуре и спорту .   Совместно со спорткомплексом 

«Юность    

 Физкультурно-оздоровительный праздник для детей логопедической группы и пап к Дню 

Защитника Отечества «Хотим под мирным небом жить!» с участием ветеранов военной 

разведки и спецназа С.В. Сережкина, А.Г. Трифонова, Гутнев О.В.. группа разведки 

«Парусник» 

 День герое Отечества: Спортивное развлечение: «Мы богатыри» (группы: Теремок, Знайки, 

Буквоежки) 



 Спортивные развлечения: посвящённое Всемирному дню Снеговика: «Зимние проказы 

Снеговика», «Зимний переполох у кормушки». (Группы: Лунтики, Гномики), «Путешествие с 

доктором Айболитом», «Праздник смеха и веселья», «Весенние игры», «На космических 

просторах», «Путешествие в страну детства», «Сказочное путешествие». 

 Сотрудничество с детской библиотекой №15 имени Иванова Ю.Н дети узнают о жизни 

животных в наших лесах через драматизации сказок и чтение худ. литературы.      

 В феврале проходила природоохранная кампания «Внимание, тюлень!», в которой 

участвовали наши воспитанники (ответственные Зобнина О.Н, Банникова Т.Д), получившие 

сертификаты за участие и вклад в изучение и сохранение морских млекопитающих 

Балтийского моря. 

 Сотрудники ДОУ участвовали в городской Спартакиаде «За физическое и нравственное 

воспитание» (ГТО в спорткомплексе «Юность»). 

 Проведены родительские собрания на тему: «Участие ДОУ в международной программе 

«Эко-школы/Зеленый флаг.»  Ознакомление родителей с проведением экологических акций и 

результате  (сентябрь, май) 

 05.03.24 и 06.03.2024гг. Воспитателями, музыкадьным руководителем  и детьми групп был 

подготовлен праздничный концерт для мам, бабушек к 8 Марта: 

 “Как дети солнышко искали”,  

 “Подарочки для любимой мамочки”,  

 “Путешествие колобка”,  

 “В гостях у сказки”,  

 “Как ребята Несмеяну расмеешили”. 

 07.03.23 Состоялся праздничный концерт для сотрудников ДОУ «Для наших женщин» 

 12.04 Тематическая выставка “Я хочу быть космонавтом” (ответственные воспитатели групп) 

 22.04 проведена тематическая беседа о правилах поведения в природе. Выставка рисунков для 

именниницы Земли  к Всемирному празднику “День Земли”. 

 20.03-24.03 реализовывались мини-проекты на младших группах по изучению творчества В.Л 

Бианки (беседы, рассматривание иллюстраций, книг, альбомов), на старших и 

подготовительных- К.И Чуковский (оформление книжной выставки, рисование любимых 

персонажей, заучивание стихов детьми дома, отрывков из сказок по их желанию). 

 02.05-12.05 разработан и реализован проект к дню Победы «Мы-будущее России!», «Урок 

памяти», «Песни Победы» «Окна Победы» (ответственные все сотрудники ДОУ) 

Учителем-дефектологом Малиновской Л.В.. для родителей выпущены 3 газеты 

«Белоснежка и семь гномов»: 

1) Газета: «День дошкольного работника», «Здравствуй детский сад». Со статьями: 

Белова Е. Ю, Камаева Е. В., Липатрова А. В., Муниц М.С, Малиновская Л. В. 

2) Газета: «Опыты и эксперименты» печатались педагоги: Зобнина О.Н, Белова Е. 

Ю., Малиновская Л. В., Поликарпова С. С.  

3) Газета: «Вот оно какое наше лето» 

Статьи подготовили: Банникова Т. Д, Малиновская Л. В, Белова Е.Ю, Глазунова М.В. 

 

Удостоверение о повышении квалификации: 

 

-«Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской Федерации» на тему: «Организация 

деятельности региональных методистов в субъекте Российской федерации»  

- Удостоверение –«Управление развитием дошкольной образовательной организации в свете 

ФГОС» 

АНО ДПО «Институт Нейропсихологии и нейрофизиологии развития ребёнка» 
-Удостоверение «Дифференциальная диагностика психического развития ребёнка» -  

Центр развития Педагогики на базе образовательной платформы «АРТ-талант» 

-Удостоверение «Особенности адаптации детей к условиям дошкольной образовательной 

организации» 



 Центр онлайн-обучения Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в 

образовании» 

-Удостоверение «Деятельность наставника в рамках реализации Программы воспитания в 

соответствии с Федеральной образовательной программой». 

«Высшая школа делового администрирования» 

-Удостоверение «Инклюзивное образование детей с ОВЗ в дошкольной образовательной 

организации согласно ФГОС и ФАОП ДО» -  

«Управление по делам ГО и ЧС города Калининграда 

- справка о прохождении курсов обучения в области гражданской обороны и защиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций  

Учебно-методический центр школа 2100 

-сертификат по теме: «Использование проблемных методов на занятиях по ФЭМП для 

реализации ФОП ДО»-  

-Сертификат участника семинара на тему: 

«Использование современных педагогических технологий как средство повышения качества 

дошкольного образования» -  

-Сертификат семинара «Логоритмика в системе работы логопеда»- 

-сертификат участника Международного вебинара «Профессиональная компетентность 

старшего воспитателя ДОО в условиях реализации обновлённого ФГОС ДО, ФОП ДО-  

-сертификат участника вебинара На Международном образовательно-просветительском 

портале «ФГОС онлайн» Активные методы обучения на занятиях в школах и дошкольных 

учреждениях»- 

-сертификат участника вебинара на тему: «Сайт образовательной организации 2024: делаем по 

закону» 

Взаимообучение городов: 

Сертификаты на тему: 

-«Психолого-педагогическое сопровождение научно-исследовательской деятельности 

дошкольников», 

-«Развивающая читательская среда в дошкольной группе», «Курчатовский проект на 

дошкольном уровне образования. Школа любопытства», «Говорящая среда-голос ребёнка в 

пространстве ДОУ», «Двигаясь играем, речь родную развиваем», «Детская литература и 

функциональная грамотность», Моделирование системы работы центров детской активности в 

пространстве дошкольной образовательной организации»- 1 педагог. 

ВГАПС: 

Сертификаты участников вебинара на тему: 

-«Кинестезия. Как помогает развивать коммуникации при помощи ЛФК», «Когнетивный 

тренинг для профилактики и реабилитации деменции», «Нейропсихологические аспекты 

детского развития», «Акцентуация и расстройства личности в работе специалиста помогающей 

профессии», «Нарушение поведения у детей с СДВГ и особенности их речевого развития. 

Психологические и речевые игры», «Ребёнок СДВГ.5 шагов к счастливой жизни», «Психолого-

педагогический подход в обучении и воспитании детей с РАС», «Современные подходы к 

оказанию помощи детям с нарушениями слуха и их семьями», «Разбор кейсов от 

практикующего специалиста: психолого-педагогический подход в обучении и воспитании детей 

с ЗПР»  

МУППИ: 

-сертификат участнику логопедической гостиной «Логопедическая работа при умственной 

отсталости», «Основы педиатрии в контексте раннего выявления детей группы риска»  

-участие во Всероссийской конференции «Всероссийская практико-ориентированная 

конференция «Особенности организации образовательного процесса в условиях реализации 

ФОП ДО: экспертное мнение по «острым» вопросам»  

Форум педагоги России: 

-диплом о прохождении курса «Деятельность наставника в рамках реализации программы 

воспитания в соответствии с ФОП», «Воспитание в программе и реалиях», «Работа с 

родителями в области воспитания и наставничества», «Качества и компетенции наставника 



детских проектов, «Документооборот наставника детских проектов, «Социальный лифт: 

продюсирование детских проектов» 

Плановые курсы КОИРО 
Удостоверение о повышении квалификации   на тему: 

 «Создание условий для реализации образовательной деятельности в соответствии с 

федеральной образовательной программой»  

-«Использование метода прикладного анализа поведения в коррекционной работе с детьми с 

ОВЗ»  

Результативность педагогической деятельности ДОУ 

 

Детский сад на 2023– 2024 учебный год ставил перед собой   годовые задачи: 

 «Совершенствование работы по приобщению дошкольников с ОВЗ к сохранению и 

укреплению здоровья, посредством формирования начальных представлений о здоровье 

и правил личной гигиены 

 Развитие и совершенствование речевой активности дошкольников с ОВЗ с 

использованием нейропсихологических методов и приёмов.   

 Формирование у дошкольников с ОВЗ познавательного интереса к истории, культуре и 

традициям малой Родины, через трудовое воспитание. 

 

С детьми проведены мероприятия: 

- Осенние утренники: «Сказочная осень», «Путешествие в осенний лес», «Осень золотая» 

-Спортивно-досуговое развлечение по правилам дорожного движения «Путешествие по 

дорогам России» 

- шоу – программа «Моя мама лучшая на свете!» (мероприятие, посвященное дню Матери); 

- развлечение в рамках Всемирного дня энергосбережения  

- Неделя психологии и здоровья 

- развлечение «Рождественские посиделки»; 

- развлечение «До свиданья, елочка!»; 

-выставка детского творчества «Дивная сказка Рождества». 

- спортивный досуг: «Зимние состязания», «Зимние забавы», «Радости зимы». 

-Праздничные гуляния «Гуляй, масленица- красавица» 

-Музыкально-физкультурный праздник ко дню защитника Отечества  

«Защитники нашей страны!», на которую были приглашены гости – ветераны спецназа и 

военной разведки. 

-праздничные мероприятия, посвященные Международному Женскому дню 8 марта  

-Неделя изучения творчества В.Л Бианки, К.И Чуковского (мини-проекты на группах: беседы, 

рассматривание иллюстраций, книг, альбомов) 

-спортивно-познавательное развлечение «На космических просторах» 

-Открытие мини-фестиваля «Весна театральная» («Под грибом», «Заюшкина избушка», 

«Колобок», «Буратино», Закрытие мини-фестиваля театрализованное представление: 

«Дюймовочка». 

-Всемирный день Земли. 

-Акция: «Зажги синим» к Всемирному дню распространения информации о проблеме аутизма». 

-День памяти поэта А. С. Пушкина 

-Проект к дню Победы «Мы будущее России», «Урок памяти», «Песни Победы», «Окна 

Победы» 

-Праздник, посвященный Дню победы «Победный май» 

-Выставка детского творчества: «Я рисую Победу». 

В мае 2023 педагогический коллектив принял участие в субботнике по озеленению и очистке 

территории детского сада. Педагоги привели в порядок зеленые насаждения, побелили 

деревья, разбили клумбы.  

Огромное значение для реализации поставленных задач имеет тесное сотрудничество 

педагогического коллектива с родителями воспитанников.   

В детском саду ежеквартально проходили заседание родительского клуба «Содружество» 



 на темы: 

 «Здоровье детей-ответственность родителей» 

 «Развитие и совершенствование речевой активности дошкольников с ОВЗ с 

использованием нейропсихологических методов и приёмов» 

 «Формирование у дошкольников с ОВЗ познавательного интереса к истории, культуре и 

традициям малой Родины, через трудовое воспитание». 

 

В 2023-2024 году коллективом МАДОУ д/с №46 проведены следующие формы работы с 

родителями: 

 В детском саду ежеквартально проходили заседание родительского клуба «Содружество» на 

темы, соответствующие годовым задачам ДОУ.  

 Акция: «День добра и уважения»- «Бабушка рядышком с дедушкой» 

 Конкурс детских рисунков: «Да здравствует мыло душистое!» 

 День Матрёшки: «Матрёшка-русский сувенир» -выставка народных промыслов. 

 Выставка-конкурс детско-родительских работ: «Я и моё здоровье!», «Овощные чудеса». 

 Выставка детского творчества: «Подарок мамочке родной». 

 30 января 2023 года проведено общее родительское собрание «Подготовка к школе, как 

правильно сделать выбор ОУ» 

 Доброй традицией стало проведение выставки «Пасхальные радости».  

 Тематическая неделя психологии. 

 Тематическая неделя здоровья. 

 Консультации для родителей:  

«Особенности развития детей с ОВЗ с разными нозологическими группами», «Значение 

художественного слова для привития культурно-гигиенических навыков», «Использование 

нейропсихологических методов и приёмов в дошкольной педагогике для развития речи»., 

«Развитие познавательного интереса дошкольника к родному краю, как средство 

формирования ценностного отношения к малой Родине», «С чего начинается Родина?». 

В рамках акции «Сбережём Балтику», организована работа с родителями по уборке 

прибрежной территории водоёмов Калининградской области. 

 Родительские собрания /общие и групповые/. 

 Анкетирование по темам и задачам годового плана, удовлетворенность родителей детским 

садом 

 Выпуск газет детского сада «Белоснежка и семь гномов». 

 Создание и ведение сайтов групп, личных сайтов педагогов. 

 Консультации специалистов. 

 Праздник для мам к 8 марта.  

В детском саду дошкольным функционирует 1 группа кратковременного пребывания 

детей   с ОВЗ от 4,5 до 5 часов в день, в которой организуется однократный приём пищи.  

Целями деятельности и основными задачами групп КП являются: 

 увеличение охвата детей дошкольного возраста  

 оказание    ранней    специальной    систематической    психолого- 

 медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья; 

 создание   условий   для   адаптации   и   успешной   социализации детей   с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 осуществление консультативно-методической поддержки родителей; 

ГКП функционируют по гибкому режиму: от 2 до 5 раз в неделю, до 3 ч в день в зависимости 

от потребностей родителей (законных представителей). Группы могут открываться в течение 

учебного года, по мере комплектования. 

Организация питания в детском саду 
Организации питания детей в нашем детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье 

детей невозможно обеспечить без осуществления рационального 



питания.  Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется поставщиками, 

выигравшими муниципальный контракт. Деятельность по организации поставок 

осуществляли: 

ООО "Универсалпрод" - рыба, мясо, печень 

ООО "Молоко-опт" – яйцо 

ООО «Зимний сад» - бакалея, крупы, сок 

ООО "Вертикаль" - овощи, фрукты 

ЧП "Токарев" - кисель 

Птицеводческий комплекс продукты питания - куриная грудка. 

ОАО «Первый хлебозавод» 

ООО «Айсберг Аква» вода питьевая  

ООО «Молочный дом» 

    Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в детском саду организовано 5-ти 

разовое питание детей: Завтрак. 2 Завтрак. Обед.  Полдник. Ужин. 

Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, объёма порций, вкусовыми 

качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов 

питания осуществляет старшая медсестра детского сада и члены бракеражной комиссии, 

созданной по приказу заведующего ДОУ.  

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое 

соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и 

хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний 

работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической 

обработке продуктов, правил личной гигиены. Результатом является отсутствие 

зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 2022-2023 учебного года. 

Составлено 10- дневное меню, в соответствии с технологическими картами с рецептурами и 

порядком приготовления блюд с учетом времени года.  Круглый год на столе детей ежедневно 

присутствуют салаты из овощей, свежие фрукты.  

С целью сочетания организации питания в детском саду с правильным питанием ребенка в 

семье педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в 

течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню на информационном стенде.  В 

правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной 

эмоциональной окружающей обстановки в группе. Групповые помещения обеспечены 

соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям не слишком горячими, 

но и не холодными. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи, 

воспитывают культурно-гигиенические навыки, знакомят с этикетом 

Обеспечение информационной доступности 

Особое внимание в последнее время уделяется информационной работе размещения в сети 

Интернет и обновления информации о ДОУ в целях обеспечения ее открытости и доступности.  

Целью Сайта ДОУ и группы VK   ds046@edu.klgd.ru  https://ds46kaliningradr27.gosweb.gosuslugi.ru/ 

является оперативное информирование общественности о его деятельности, включение его в 

единое образовательное информационное пространство.   

Обеспечение безопасности 

Большое внимание уделяется безопасности детей и сотрудников ДОУ.  На входных 

дверях ДОУ установлены домофоны. В начале учебного года издан приказ об организации 

охраны пропускного и внутри объектного режима работы в здании и на территории детского 

сада, который доводится до каждого сотрудника учреждения под роспись. 

 Установлена тревожная кнопка с прямым выходом на вневедомственный пульт охраны 

МВД Московского района.  

 Пожарная сигнализация выведена на единый диспетчерский пульт 01. 

 Установлено видеонаблюдение в целях отслеживания, фиксации, своевременной передачи 

изображений для обеспечения безопасности и предотвращения ущерба здоровью 

воспитанников и работников детского сада. 

mailto:ds046@edu.klgd.ru
https://ds46kaliningradr27.gosweb.gosuslugi.ru/


 В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен 

домофон. 

 Имеется в наличии установленной формы паспорт безопасности МАДОУ д/с № 46 

«Антитеррор».  

 Регулярно (2 раза в год) проводятся тренировки эвакуации детей и сотрудников по сигналу 

«Пожарная тревога».  

В течение года поддерживались в состоянии постоянной готовности первичные средства 

пожаротушения: огнетушители. Соблюдались требования к содержанию эвакуационных 

выходов. 

        Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и 

работников ДОУ, работа по аттестации рабочих мест проведена в полном объеме. 

 

 

С учетом вышеизложенного определены перспективные задачи  

                                            на 2024-2025 учебный год: 

Первая годовая задача: «Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей    

через формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом 

совершенствовании, средствами подвижных, спортивных игр и упражнений. 

Вторая годовая задача: Развитие речевой активности у дошкольников, через формирование 

коммуникативной компетенции посредством сюжетно-ролевой игры. 

Третья годовая задача: Совершенствование творческих способностей детей, как средство 

формирования патриотического воспитания детей дошкольного возраста» 

III. Показатели деятельности муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Калининграда центра детского сада № 46, 

подлежащей самообследованию 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

121 ребёнок 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  

116 детей 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (5 часов) 5 детей 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 9 детей 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 112 детей 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

121 ребёнок 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 116 детей  

95,87% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

69 детей 

57,2% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

69 детей 

57,2 % 

1.5.2 По освоению адаптированной образовательной программы 69 чел  



дошкольного образования 100 % 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

1 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 18 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

16 человек/  

88,8 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

13 человек/  

72,2% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

2 человека 

11,11 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

2 человека/ 

11,11 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 7человек/  

38,8% 

1.8.1 Высшая  6 человек/  

33,3% 

1.8.2 Первая 1 человек/ 

 5,5 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/  

5,5% 

1.9.2 Свыше 30 лет 10 человек/ 

55,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 человека/ 

11,1 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/  

5,5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

2 человек/  

8,7 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

20 человек/  

86,9 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1:5 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  



2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4.1 кв. м/3,35 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

65кв. м/100,6 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 
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